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AlRajhi Steel Industries Company Ltd (RAJHI STEEL) being a                                                 
prominent steel producer of the region, is totally committed to: 
• Produce and supply quality steel products conforming to 

related national and international standard specifications and 
customers’ requirements. 

• Provide a safe, healthy and environment-friendly workplace to 
the employees, contract workforce,  visitors and neighborhood 
to prevent injuries, ill health and environmental pollution. 

• Implement a fully functional Quality, Safety, Health, 
Environment and Energy Management System (QSHE&EnMS) 
to improve our perfromance in all functions, operations and 
processes by improving product quality, mitigating work 
hazards, conserving energy, preserving natural resources and 
reducing emissions to protect our environment in line with 
international commitments of the Kingdom of Saudi Arabia. 

• Provide required resources and information to achieve the 
QSHE&En as well as business objectives, goals and targets. 

• Continually strengthen the skills, competency and awareness of 
employees through employees’ engagement and by providing 
structured training programs. 

• Operate the business with highest moral and ethical standards; 
free of bribery, corruption  and malpractices.  

Towards these committments RAJHI STEEL shall: 
• Ensure compliance to all related legal and governmental 

regulations including those related to work ethics, energy 
efficiency, energy consumption ,occupitional health& safety  
and environment protection. 

• Adopt best practices at all levels and functions to identify 
opportunities and mitigate QSHE&En risks and hazards. 

• Establish smart QSHE&En objectives and targets to continually 
improve the performance. 

• Promote efficient and professional culture by adopting safe, 
health and environmental friendly work procedures and making 
every one accountable to achieve QSHE&En objectives. 

• Strive to protect environment by conserving natural resources, 
reducing emissions and  energy consumption whenever and 
wherever possible. 

• Commit to climate change mitigation and adaptation . 
• Periodically review the adequacy and effectiveness of the 

QSHE&En management system at various levels and forums. 
• Support the procurement of the energy effeciant products and 

service that impact the energy performance  

The policy shall be reviewed annually to ensure its effectiveness 
and alignment with organization context and scope of work. It 
shall be communicated to all employees and stakeholders and 
shall be available to all interested parties on demand. 

هى أحد   شركة الراجحى للصناعات الحديديه المحدوده )حديد الراجحى( 
 :  بالآتى  ا  أبرز منتجى الصلب فى المنطقه وهى تلتزم تمام

 
طبقا للمواصفات المحليه  إنتاج وتوريد منتجات حديديه عالية الجوده   •

 . والعالميه وتلبية متطلبات العملاء
وصديق للبيئه لجميع العاملين والمقاولين    وصحيتوفير مكان عمل آمن  •

والزوار وكذلك البيئه المحيطه لمنع الإصابات والأمراض المهنيه  
 .وكذلك التلوث البيئى

التطبيق الكامل لنظام الجوده والسلامه والصحه المهنيه والبيئه والطاقه   •
لتحسين الأداء فى جميع الأنشطه والوظائف والعمليات وذلك عن طريق  

والحفاظ على الطاقه  تحسين جودة المنتج وإزالة أو تقليل مخاطر العمل 
الكهربيه والحراريه والمحافظه على الموارد الطبيعيه وتقليل الإنبعاثات  

  العربية للملكة هالدولي للحفاظ على البيئه بما يتوافق مع الإلتزامات 
 السعودية. 

المطلوبه لتحقيق أهداف الجوده والسلامه  توفير المعلومات والموارد  •
 بالأعمال. والصحه المهنيه والبيئه والطاقه وكذلك الأهداف المتعلقه 

مواصلة تعزيز مهارات وكفاءة ووعى الموظفين من خلال مشاركة   •
 وتوفير برامج تدريبيه مخططه. الموظفين 

إدراة الأعمال بأعلى المعاييرالأخلاقيه الخاليه من الرشوة والفساد   •
 .هوالممارسات الخاطئ 

 وتجاه هذه الإلتزامات تقوم شركة حديد الراجحى بما يلى  
ضمان الإمتثال للمتطلبات واللوائح القانونيه والحكوميه ذات الصله بما   •

السلامه  فى ذلك المتعلقه بأخلاقيات العمل وكفاءة إستهلاك الطاقه و
 .والصحه المهنيه وأيضا حماية البيئه

إعتماد أفضل الممارسات على جميع المستويات والوظائف لتحديد  •
الفرص والتخفيف من المخاطر المتعلقه بالجوده والسلامه والصحه  

 .  المهنيه والبيئه والطاقه
وضع أهداف ذكيه للجوده والسلامه والصحه المهنيه والبيئه والطاقه   •

 .  وذلك لتحسين الأداء
تعزيز الثقافه الفعاله والمهنيه من خلال إعتماد إجراءات عمل آمنه   •

وصحيه وصديقه للبيئه وجعل كل فرد مسئولاً عن تحقيق أهداف الجوده 
 . والسلامه والصحه المهنيه والبيئه والطاقه

السعى بجد لحماية البيئه من خلال الحفاظ على الموارد الطبيعيه والحد   •
 . من الإنبعاثات وإستهلاك الطاقه كلما وحيثما أمكن ذلك

 الإلتزام بالتقليل من آثار تغير المناخ والتكيف معه   •
المراجعه الدوريه لمدى كفاءة وفاعلية نظام إدارة الجوده والسلامه    •

 . والصحه المهنيه والبيئه والطاقه على كافة المستويات
دعم شراء المنتجات والخدمات الموفره للطاقه والتى تنعكس على أداء   •

 الطاقه  
يتم مراجعة هذه السياسه سنوياً لضمان فاعليتها وملائمتها للسياق المؤسسى 

ومجال العمل . كما يتم توصيل ونشر هذه السياسه لجميع الموظفين والأفراد  
والجهات ذات العلاقه كما أنها تكون متاحه لجميع الأطراف ذات الصله فى  

 حال طلبها . 
APPROVED BY:                                     Abdulqader AlMubarak, 

CEO, RAJHI STEEL. 

Mobile User


